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De quoi s’agit-il ?

La région de Bruxelles-Capitale a simpilifié les conditions d’accés du plan Activa afin de donner
davantage de chance aux chercheurs d’emploi bruxellois.

Vous désirez retrouver le chemin de I'emploi ? activa.brussels a pour but de vous aider a trouver un
emploi, en facilitant votre engagement par un soutien financier. C'est une solution pour vous et votre
futur employeur.

v' activa.brussels est accessible a tout chercheur d'emploi inoccupé bruxellois, inscrit chez Actiris
depuis 12 mois. Sous certaines conditions, vous étes dispensé des 12 mois d’inscription et vous
y avez acces dés le 1er jour d’inscription.
v" activa.brussels comprend deux incitants financiers:
¢ [|aliocation activa.brussels ;
¢ [incitant a la formation.

vl existe 2 types d'attestations : activa.brussels et activa.brussels « aptitude réduite ». En
fonction de votre situation, vous pouvez bénéficier de I'une ou l'autre de ces attestations.

v Lattestation activa.brussels est valable 12 mois.
Le fait que vous remplissez les conditions de I'activa.brussels est attesté par Actiris.

En Flandre et en Wallonie, d’autres réglementations sont d'application. Plus d’info ? www.werk.be et
www.leforem.be.

Quels employeurs ?

Tous les employeurs du secteur privé peuvent bénéficier des avantages activa.brussels.

Dans le secteur public, les employeurs suivants entrent en ligne de compte lorsqu'ils engagent des
travailleurs contractuels (non statutaires) :

* |es entreprises publiques autonomes,

= |es institutions publiques de crédit,

= |es sociétés publiques de transport des personnes,

= |es bureaux publics d'intérim,

* les provinces,

* les communes,

= les CPAS,

» |es établissements d'enseignement, mais uniquement pour leur personnel
contractuel d'entretien, administratif et de service (pas le personnel enseignant).

L'employeur peut se situer soit a Bruxelles, soit en Flandre soit en Wallonie.

Quels travailleurs ?

Pour pouvoir bénéficier de I'activa.brussels, vous devez étre en possession d'une attestation.
Pour P'obtenir, vous devez, au moment de votre demande ou le jour qui précéde votre
engagement, remplir les conditions suivantes :

- étre domicilié en région de Bruxelles-Capitale ;

- étre inscrit comme demandeur d’emploi inoccupé auprés d'Actiris ;

- ne plus étre soumis a I'obligation scolaire ;
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- ne pas avoir atteint 'age 1égal de la pension ;

- avoir été inscrit comme demandeur d’emploi inoccupé auprés d'Actiris pendant au moins
312 jours sur les 18 mois calendrier qui précédent. Les périodes durant lesquelles vous
étes inscrit comme demandeur d'emploi mais en travaillant simultanément (p.ex. a temps
partiel) n'entrent pas en ligne de compte ;

La période de 312 jours d'inscription comme demandeur d’emploi inoccupé n’est pas exigée dans les
situations suivantes :

- étre 4gé de moins de 30 ans et ne pas posséder de certificat de I'enseignement
secondaire supérieur ;

- @tre 4gé de 57 ans ou plus ;

-~ avoir terminé un contrat d’insertion ;

- avoir terminé un contrat article 60 ou 61 (mise a 'emploi CPAS) ;

- avoir terminé un contrat de travail d’économie sociale « ECOSOC » (PTP/SINE) ;
- avoir terminé un contrat dans le cadre du dispositif d’emploi formatif pour jeunes ;
- avoir été occupé, pendant au moins 6 mois, dans le cadre d’un stage First ;

- avoir été occupé, pendant au moins 6 mois, dans le cadre d’'une FPIE ;

— avoir réussi avec succés une formation professionnalisante ;

- avoir réussi avec succes une formation en alternance ;

- avoir été licencié a la suite de la suppression d’un poste ACS ;

- avoir été victime d’'une faillite ou licencié a la suite d’une restructuration ou liquidation
d’entreprise.

- avoir une aptitude réduite

Si vous reprenez un emploi chez le méme employeur aprés la fin d’une occupation citée ci-dessus
(ex. contrat article 60 ou 61), vous étes dispensé de la condition d'inscription comme demandeur
d’empiloi inoccupé. Il ne peut pas y avoir d’interruption entre les contrats (les week-ends et jours férié
légaux ne sont pas considérés comme des jours d'interruption).

NB : Certaines périodes sont assimilées a une période d'inscription comme demandeur d’emploi
inoccupé, a savoir les périodes d’occupation PTP, article 60, etc.

Quels avantages ?

L’allocation activa.brussels

¥v" Votre employeur peut déduire de votre salaire I'allocation activa.brussels. Votre salaire reste
donc identique : une part venant de I'employeur, l'autre, vous est versée par votre organisme
de paiement.

L’allocation s’éléve a un montant global de 15.900 € sur 30 mois réparti comme suit:
- 350 euros par mois durant les 6 premiers mois ;
- 800 euros durant les 12 mois suivants ;
- 350 euros les 12 mois suivants.

Cette allocation est renforcée en cas d’aptitude réduite.
Elle s’éléve a un montant global de 23.400 € sur 36 mois réparti comme suit :

- 750 euros par mois durant les 12 premiers mois ;
- 600 euros pendant pour les 24 mois suivants.
Le montant de I'allocation est proportionnellement adapté en cas de temps partiel.
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L’incitant a la formation

¥v" Votre employeur peut obtenir un incitant a la formation, d’'un montant maximal de 5000 £,
destiné a compenser les colts de votre formation. Pour pouvoir en bénéficier, il faut :

- étre dans les conditions de I'activa.brussels ;
- @&tre 4gé de moins de 30 ans ;
- ne pas posséder de certificat de I'enseignement secondaire supérieur.

-~ La formation doit étre reprise dans la liste des formations du Congé Education payé
sur le site de Bruxelles Economie Emploi ; la liste des formations est accessible via :

http://werk-economie-emploi.brussels/fr FR/home >> Aides et subsides >> Congé-
éducation payé >> Formations admises

De plus, grace a ces avantages :

v" Vous étes occupé comme travailleur ordinaire dans le cadre d'un contrat de travail et vous
percevez un salaire correspondant au salaire fixé par la convention collective de travail qui est
d’application.

v L'allocation est considérée comme une rémunération pour I'application de la législation fiscale
et sociale. Cela signifie par exemple que lors de la constatation de droits dans le cadre de la
sécurité sociale (chémage, pension, ...), le montant des allocations est calculé sur la base de
la rémunération compléte, allocation de travail comprise.

v" Vous ne devez plus :

— étre inscrit comme demandeur d'emploi
- étre disponible pour le marché du travail
- étre en possession d'une attestation de contrdle, sauf :

- si vous percevez l'allocation de garantie de revenus comme travailleur a2
temps partiel. Si vous travaillez a temps partiel, vous étes considéré
comme un travailleur a temps partiel avec maintien des droits;

- si vous percevez des allocations comme chémeur temporaire.

Quels types de contrat ?

L’allocation activa.brussels

Le contrat de travail doit étre a temps plein ou a mi-temps minimum et pour une durée indéterminée
ou de 6 mois au moins (exception contrat de remplacement ou le mi-temps doit étre respecté durant
toute la durée du contrat de fravail).

L'obligation de conclure un contrat de minimum 6 mois n'est pas d'application lorsqu'il s'agit d'un
contrat intérimaire pour motif d'« insertion ».

Si vous ouvrez le droit a I'allocation, 'employeur doit conclure un contrat de travail reprenant des

dispositions spécifiques relatives a la réglementation activa.brussels ou joindre une annexe intitulée
« annexe au contrat de travail activa.brussels ».

L’incitant 3 la formation

Pour avoir droit a P'incitant a la formation, 'employeur doit vous engager sous contrat de travail a
temps plein et pour une durée indéterminée.
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Resume des conditions et des avantages

_ Durée de votre inscription | : ~ - Incitantala
comme demandeur d’emplon: ;Allocatlon mensuelle fqrmatlon montant
|  inoccupé (et condlttons |  montant et duree - max:mum (et
complemem‘alres) (maxrmum) condmons ;
- . - ‘ compiementalres) -
Vous étes inscrit pendant 312 | - 350 € les 6 premiers
jours comme demandeur mois
gemp'o' inoccupe ou ?fs.s'm"e - 800 € les 12 mois
ans une période de référence | gyivants
de 18 mois.
5 - 350 € les 12 mois
De 18 a 57 + suivants
ans
(Pour les moins de 30 ans,
cette condition ne vous
concerne que si vous
possédez un certificat de
'enseignement secondaire
supérieur ou plus)
1 jour suffit - 350 € les 6 premiers | 5000 € pendant la
. mois durée d’octroi de
, . |-800€les 12mois | 'EO%RtON
.de30ans | Vousnavezpasde certificat | gyjvants . _
de I'enseignement secondaire ] Contrat a temps plein
supérieur - 350 € les 12 mois et a durée
. . suivants indéterminée
- Vous n'étes plus soumis a
I'obligation scolaire
1 jour suffit
+ . 5000 € pendant la
- 750 € les 12 premiers durée d?octroi de
- Vous n'avez pas de certificat | MO'S Iallocation
de I'enseignement secondaire .
- de 30 ans supérieur - 600 € les 24 mois .
suivants Contrat a temps plein
- Vous n'étes plus soumis a etadurée
I'obligation scolaire indéterminee
- Vous avez une aptitude
réduite
1 jour suffit - 750 € les 12 premiers
mois
-de 65 ans * _
‘A N - 600 € les 24 mois
- Vous n'étes plus soumis a suivants
I'obligation scolaire
- Vous avez une aptitude
réduite
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travailleur |

Duree de son mscrlptlon

comme demandeur d’emplou

moccupe (et condn‘ions
- complemenz‘a/res)

; Aucc‘aﬁon mensuelle

montant et duree
(max:mum)

formatlo ‘~

Incitanta la

; montant
maximum (ez‘
- cond:tlons
complemenz‘atres)

57 ans ou
plus

1 jour suffit

- 350 € les 6 premiers
mois

- 800 € les 12 mois
suivants

- 350 € les 12 mois
suivants

-de 57 ans

1 jour suffit
+

Avoir terminé un contrat
d'insertion

1 jour suffit
+

Avoir terminé un contrat dans
le cadre de P'article 60/61

1 jour suffit
+
Avoir été occupé, pendant au
moins six mois, dans le cadre
d’'un stage First pour
demandeur d’emploi

1 jour suffit
+
Avoir été occupé, pendant au
moins six mois, dans le cadre
d'une FPIE.

1 jour suffit
+

Avoir réussi avec succes une
formation professionnalisante

1 jour suffit
+
Avoir réussi avec succes une
formation en alternance d’au
moins six mois

1 jour suffit
+
Avoir été victime d’une faillite
ou licencié a la suite d’'une
restructuration, d’un
licenciement collectif ou d'une
liquidation d’entreprise.

- 350 € les 6 premiers
mois

- 800 € les 12 mois
suivants

- 350 € les 12 mois
suivants
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; Duree de son mscnptlon . " ~; f lmtntant J Lat . t
Age du comme demandeur d’emplou ‘ A I ‘?ca‘;?:"t!“fgsz‘fe.:e - ‘Qrm‘a‘lo‘n oman
! | montantetdurée |
travaxlleur moccu é (et condztlons b e 0 b :
- comgler(nentalres) ~ (maximum) | conditions
... ... = = = = = comp/ementalres) ‘
1 jour suffit
+
Avoir terminé un contrat dans
- de 57 ans le cadre du dispositif d’'emploi _
formatif pour jeunes - 350 € les 6 premiers
mois
1 jour sufit - 800 € les 12 mois
+ suivants
- de 57 ans
- 350 € les 12 mois
Avoir été licencié a la suite de suivants
la suppression d’un poste ACS

NB : Pour les travailleurs a temps partiel ou qui ne travaillent pas un mois complet, le montant de
I'allocation est octroyé proportionnellement en fonction du nombre d'heures pour lesquelles une
rémunération est payée.

Que signifie ?

Demandeur d’emploi inoccupé

Est considérée comme demandeur d’emploi inoccupé, la personne domiciliée en région de Bruxelles-
Capitale qui est inscrite en tant que demandeur d’emploi auprés d’Actiris et qui n’'exerce aucune
activité professionnelle ou équivalente (ex. indépendant).

Plusieurs catégories sont assimilées au demandeur d’'emploi inoccupé :

- le chémeur complet indemnisé ;

- le demandeur d’'emploi qui bénéficie d’un revenu d’intégration (ou équivalent) CPAS ;
- le chémeur Union Européenne — Exportation du droit des allocations de chémage ;

- le jeune en stage d’insertion professionnelie ;

- le demandeur d’emploi en formation ;

- les étudiants en formation en alternance ;

- les personnes en formation professionnelle individuelle en entreprise ;

- les jeunes chercheurs d’emploi en stage First ;

- les chdmeurs complets indemnisés en raison de leur age ;

- les chdmeurs complets indemnisés dispensés d'inscription car ils suivent des cours ou des
études ou dispensés d’inscription pour raisons sociales ou familiales.

Aptitude réduite
Une personne ayant une aptitude au travail réduite est soit :

- un demandeur d'emploi inoccupé qui remplit les conditions médicales pour avoir droit & une
allocation de remplacement de revenus ou a une allocation d'intégration dans le cadre de la
législation des handicapés ;
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- un demandeur d'emploi inoccupé qui était occupé comme travailleur de groupe-cible chez un
employeur qui tombe dans le champ d’application de la Commission paritaire pour les
entreprises de travail adapté, les ateliers sociaux et les « maatwerkbedrijven » ;

- un demandeur d'emploi inoccupé handicapé qui ouvre le droit aux allocations familiales
majorées sur base d'une incapacité physique ou mentale de soixante-six pourcent au
moins ;

- un demandeur d'emploi inoccupé qui est en possession d'une attestation délivrée par la
Direction Générale Personnes handicapées du Service public fédéral Sécurité sociale pour
l'octroi des avantages sociaux et fiscaux.

- un demandeur d'emploi inoccupé qui est admis au Service Personnes Handicapées
Autonomie Recherchée (PHARE) ou qui bénéficie des mesures de I’Agence Flamande pour
les Personnes avec un Handicap (VAPH).

- un chémeur qui justifie d'une inaptitude permanente au travail de 33 % au moins reconnue
par le médecin agréé de 'ONEm, dans le cadre de 'exercice de ses compétences,
conformément & la procédure prévue a l'article 141 de P'arrété royal du 25 novembre 1991.

Soumis & l'obligation scolaire

Vous étes normalement soumis a I'obligation scolaire :

- jusqu'a I'age de 18 ans si vous atteignez I'dge de 18 ans avant le 30 juin ;

- jusqu'au 30 juin de I'année dans laquelle vous atteignez I'dge de 18 ans, si vous atteignez
I'age de 18 ans au plus 6t le 30 juin.

Quelles formalités ?

Comment demander Pattestation?

1. Remplissez le formulaire de demande :

Vous le trouverez :
«  sur www.actiris.be > chercheurs d’emploi > activa.brussels
* dans une antenne d’Actiris ;

* au siége central d’Actiris
Avenue de I'Astronomie, 14 (3éme étage)
1210 Bruxelles

Vous avez besoin d’aide pour compléter votre formulaire de demande ?
Une aide au remplissage du formulaire est désormais possible pendant les heures de permanence du
Face to Face au 3éme étage du siege central d’Actiris.

2. Faites-nous parvenir le formulaire complété
+ Parmail :
attest.acliva@actiris.be

* Parlaposte:
Actiris
Service Activ-Job
Avenue de 'Astronomie, 14
1210 Bruxelles

*« Enle déposant:
- dans une antenne d’Actiris
- au siége central d’Actiris (3¢ étage)
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3. Que devez-vous faire en cas de demande urgente ?

Il existe 6 types d’'urgences qui doivent étre justifiées par une preuve écrite :
- Engagement en cours ;
- Candidats du Select d’Actiris
- Engagement par les Sociétés d'intérim ;
- Rendez-vous avec I'employeur exigeant I'attestation activa.brussels ;
- Promesse d'embauche exigeant I'attestation activa.brussels ;
- Explication d’un refus envoyé par le service Activ-Job.

Il exisle 3 types d'urgences pour lesquelles aucune preuve n'esl exigée .
- Demande de duplicata d’une attestation ;
- Demande de révision d’attestation ;
- Explication de la période de transition (avantages jusqu'au 31/12/2018).

Vous pouvez vous présenter au « Face to Face » situé au siége central d’Actiris & 'avenue de
I'Astronomie 14, 3¢me étage a 1210 Bruxelles.

Les horaires sont les suivants :

Heures d’ouverture : Lundi Mardi Mercredi Jeudi vendredi
De 08h30 a 12h15 Ouvert Fermé Ouvert Fermé Ouvert
De 13h30 a 16h00 Fermé Ouvert Fermeé Ouvert Fermé

Guand demander 'attestation ?

Important : la demande de I'attestation doit parvenir a Actiris dans les 30 jours qui suivent I'entrée en
service. Vous pouvez obtenir une nouvelle attestation a partir de la date de fin de la période de validité
de votre attestation. Complétez un nouveau formulaire de demande avec vos données mises a jour.

Comment introduire un recours 7

Si vous n'avez pas droit & I'attestation activa.brussels, vous en serez informé par écrit par Actiris. Ce
courrier vous précisera le(s) motif(s) du refus.

Si vous n’étes pas d’accord avec ce refus vous vous adressez, dans un premier temps, au service
Activ-Job d’Actiris afin qu'il puisse réexaminer votre dossier. Si aucune solution n’a pu étre trouvée,
vous pouvez alors porter plainte auprés du service des plaintes d’Actiris. Si aucune de ces deux
démarches n'aboutissent, il vous est alors possible de prendre contact avec le Tribunal du Travail.

La premiere demande de 'allocation activa.brussels ?

Vous étes engagé dans le cadre d'un contrat de travail. Si vous avez droit & l'allocation
activa.brussels, remettez immédiatement une copie de votre contrat de travail a votre organisme de
paiement (Capac ou syndicat).

Ce contrat de travail doit contenir un certain nombre de mentions obligatoires :
e qu'une attestation a été remise par Actiris sur laquelle il est stipulé que vous entrez en ligne
de compte pour I'allocation activa.brussels et pour quelle période ;

e que la rémunération mensuelle nette a payer par 'employeur est obtenue en déduisant
l'allocation activa.brussels de celle-ci pour le mois concerné.
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En pratique, le formulaire « annexe contrat de travail activa.brussels » peut étre utilisé pour ce
faire. Vous pouvez 'obtenir auprés du bureau de chdémage de Bruxelles ou le télécharger sur
le site de FONEm : www.onem.be ou sur le site d’Actiris : www.actiris.be .

Paiement mensuel de I'allocation activa.brussels

Si vous avez droit aux allocations activa.brussels, 'employeur effectuera une déclaration électronique
(DRS-chémage, scénario 8) au plus tot le premier jour du mois qui suit le mois dans lequel vous étiez
occupé dans le cadre de I'activa.brussels. Il vous délivrera un print de cette déclaration. Vous ne
devez pas remettre ce print a votre organisme de paiement, celui-ci calculera en effet vos allocations
sur la base des données qui ont été transmises par voie électronique.

A qui s’adresser ?

Adressez-vous a Actiris Votre organisme de
—> paiement

Pour {Capac ou Syndicat)

!

Demander votre attestation
activa.brussels ou \/
activa.brussels « aptitude

réduite »

Demander 'allocation ‘/
activa.brussels

Remettre votre contrat de
travail lors de votre premiére ‘/
demande d’allocation

activa.brussels

Renouveler votre attestation
activa.brussels ou ‘/
activa.brussels « aptitude

réduite »

Plus d'info ?

v" sur www.actiris.be > chercheurs d’emploi > activa.brusseis
v par téléphone au contact center au numéro 0800 / 35 123

v' via mail a 'adresse _activa.brussels@actiris.be

N.B : Nous soulignons que cette fiche Actiris est un résumé et que les cas particuliers n'y sont pas
abordés. Pour des informations plus détaillées, veuillez-vous adresser aux services et institutions
indiqués. Pour faire valoir un droit ou réclamer un avantage, vous ne pouvez-vous référer qu'aux
textes légaux et réglementaires.
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OU ACTIVA.BRUSSELS « APTITUDE REDUITE »

D ATTESTATION ACTIVA BRUSSELS
actiris FORMULAIRE DE DEMANDE

JBrussels e

I . Cé formulaire est 2 utiliser pour toute demande faite aprés le 01 octobre 2017

Pour toute question concernant l'utilisation du présent formulaire, veuillez consulter la fiche d’info
‘activa.brussels’ sur notre site : www.actiris.be.

Pour que votre demande soit valable, vous devez étre inscrit chez Actiris et votre dossier doit étre &
Jour. La décision d’octroi de I'attestation activa.brussels ou activa.brussels « aptitude réduite » est prise sur
base des informations disponibles dans votre dossier, des données complétées dans le présent formulaire
et des atfestations que vous y aurez jointes.

N .de registre - - recto ou verso de votre carte d’identité
national: === 0—-————— ————

NOM Bt PrNOM I e e e

Adresse OffICIBI e 1 e

Vous devez cocher toutes les cases qui s’appliquent a votre situation.

O Je demande I'attestation pour mon emploi actuel, indiquez la date d’engagement : / / ET

[ J'ai été inscrit comme demandeur d’emploi inoccupé jusqu'a la veille de mon engagement.

[d Je suis actuellement inscrit comme demandeur d’emploi inoccupé (voir défintion verso point 1)

O J'entre dans une ou plusieurs des situations ci-dessous :

[0 J'ai été occupé dans un contrat d’insertion

O J'ai été occupé dans le cadre d’un contrat de travail d’économie sociale (PTP)
0 Jai effectué un stage First avec une durée minimum de 6 mois

[ J'ai suivi une formation professionnelle individuelle de 6 mois au moins

O J'ai suivi une formation en alternance et je I'ai réussie

O J'ai été victime d’un licenciement suite a la suppression d’'un poste ACS

[ J'ai été occupé en tant qu'ACS

[0 J'entre dans une ou plusieurs des situations ci-dessous et je joins une attestation

O J'ai été occupé dans le cadre d’un contrat de travail article 60, § 7 ou 61

O J'ai été occupé dans le cadre d’un contrat de travail d'économie sociale (SINE)

O J'ai suivi une formation professionnalisante et je I'ai réussie

[0 Jai été victime d’une restructuration, d’une faillite, d'une fermeture ou d'une liquidation

O Jai bénéficié du revenu d'intégration ("minimum d'existence” CPAS)

[ J'ai bénéficié de I'aide sociale financiére par le CPAS

[ J'ai été inscrit comme demandeur d’emploi inoccupé dans une autre région

[0 J'ai été emprisonné dans une période d’inscription comme demandeur d’emploi

O J'ai été occupe dans le cadre d'un dispositif d’emploi formatif pour jeunes

O J'ai été indemnisé par 'assurance maladie ou invalidité dans une période d'inscription comme demandeur d’emploi

O Jentre dans une des situations ci-dessus et je continue chez le méme employeur.

O Je bénéficie/j'ai bénéficié d'indemnités de rupture et/ou d'indemnité en compensation de licenciement,
du . AU it

{ Pour les moins de 30 ans : [ J'ai le CESS O Je n'ai pas le CESS

O Mon aptitude au travail est réduite (voir liste verso point 2) Je joins une attestation

O Je demande un duplicata de I'attestation Activa.brussels qu'Actiris m’avait précédemment délivrée.

Signature du travailleur / chercheur d’emploi :
Date: _ _/ /

Nombre de documents annexés :
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OU ACTIVA.BRUSSELS « APTITUDE REDUITE »

D ATTESTATION ACTIVA.BRUSSELS
actiris FORMULAIRE DE DEMANDE

Jrusselsds

1. Définition DEI (demandeur d’emploi inoccupé) :

« L.a personne domiciliée en Région de Bruxelles-Capitale qui est inscrite en tant que demandeur d'emploi auprés
d’Actiris et qui n’exerce aucune activité professionnelle ou équivalente. »

Plusieurs catégories sont assimilées aux demandeurs d'emploi inoccupés :
- Les chémeurs complets indemnisés
- Les demandeurs d’emploi inscrit pendant le stage d'insertion
- Les demandeurs d’emploi qui bénéficient d’un revenu d'intégration (ou équivalente) CPAS
- Les chémeurs Union Européenne — Exportation du droit des allocations de chdmage.
- Les jeunes en attente du stage d'insertion professionnel
- Les demandeurs d’emploi en formation
- les étudiants en formation en alternance
- Les personnes en formation professionnelle individuelle en entreprise
- Les jeunes chercheurs d'emploi en stage First
- Les chdmeurs complets indemnisés en raison de leur 4ge
- Les chémeurs complets indemnisés dispensés d’inscription car ils suivent des cours ou des études
ou dispensés d'inscription pour raisons sociales ou familiales

2. Aptitude réduite :

v Soit un demandeur d'emploi inoccupé qui remplit les conditions médicales pour avoir droit a une
allocation de remplacement de revenus ou a une allocation d'intégration dans le cadre de la |égisiation
des handicapés;

v Soit un demandeur d'emploi inoccupé qui était occupé comme travailleur de groupe-cible chez un
employeur qui tombe dans le champ d'application de la Commission paritaire pour les entreprises de
travail adapté, les ateliers sociaux et les « maatwerkbedrijven » ;

v Soit un demandeur d'emploi inoccupé handicapé qui ouvre le droit aux allocations familiales majorées
sur base d'une incapacité physique ou mentale de soixante-six pourcent au moins;

v' Soit un demandeur d'emploi inoccupé qui est en possession d'une attestation délivrée par la Direction
Générale Personnes handicapées du Service public fédéral Sécurité sociale pour l'octroi des avantages
sociaux et fiscaux.

v Soit un demandeur d'emploi inoccupé qui est admis au Service Personnes Handicapées Autonomie
Recherchée (PHARE) ou qui bénéficie des mesures de 'Agence Flamande pour les Personnes avec un
Handicap (VAPH).

v" Soit le chdmeur qui justifie d'une inaptitude permanente au travail de 33 % au moins reconnue par le
médecin agréé de 'ONEm, dans le cadre de I'exercice de ses compétences, conformément a la
procédure prévue a l'article 141 de I'arrété royal du 25 novembre 1991.
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